Offre d’emploi

Jtiess

territoires innovants
en économie sociale
et solidaire

N

Chargé-e de projets - Alimentation
scolaire et économie sociale

Vous souhaitez transformer le monde grace a I’économie sociale ? Vous avez déja ceuvré
dans le secteur de I’alimentation ? Vous croyez que nos écoles devraient pouvoir permettre
a chaque enfant d’avoir accés a une alimentation saine et abordable ? La gestion de projets
partenariaux ne vous fait pas peur? Alors ce poste est pour vous.

TERRITOIRES INNOVANTS EN ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (TIESS)

e Lieu de travail: Montréal avec possibilité de télétravail.

e Date prévue d’entrée en fonction: le plus tot possible.

Poste a temps plein jusqu’au 30 juillet 2027 avec possibilité de prolongation.

Salaire 4 ’embauche: a partir de 35,22 $/h en fonction de I’expérience et de I’échelle salariale.
Pour postuler: envoyer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation a info@tiess.ca

Date limite pour postuler: le 10 aolGt a 9 h.

SOMMAIRE DU POSTE

Sous la responsabilité de la direction générale du TIESS, la personne titulaire du poste est
principalement appelée a assurer I’intérim de la coordination d’un projet de transfert de
connaissances. Plus précisément, le projet consiste a documenter et a soutenir la mise a I’échelle du
modele de La Cantine pour tous. Cette démarche entamée par la Cantine et son écosysteme vise a
assurer I'intégration fluide et efficace de nouveaux traiteurs sociaux au sein de son réseau, tout en
renforgcant leurs stratégies d’affaires et en optimisant leurs capacités organisationnelles, le tout afin
de développer un programme d’alimentation scolaire durable.

La personne embauchée sera également appelée a contribuer a la vie organisationnelle du TIESS
(réunion d’équipe, comités internes, etc.) et pourrait étre amenée a réaliser des mandats liés au
secteur de I’alimentation ou aux autres domaines d’expertise du TIESS.



TACHES ET RESPONSABILITES

e Animation du comité de coordination de projet.

e Animation d’espaces d’échange entre traiteurs et partenaires.

e Coordination des partenaires et sous-traitants.

e Collecte de données (entretiens, documentation secondaire).

e Compilation et analyse des données.

* Conceptualisation et coconstruction d’outils pratiques.

e Organisation d’activités de transfert et d’appropriation des connaissances destinées aux acteurs
de I'’écosysteme.

COMPETENCES RECHERCHEES

Formation

Diplome universitaire en administration, économie, sciences sociales ou autre discipline pertinente.

Exigences

e Expérience antérieure en planification et gestion de projet.

e Expérience antérieure en collecte et analyse de données.

e Excellentes capacités de rédaction, de synthése et de vulgarisation.

e Maitrise du francais parlé et écrit.

e Connaissances des réseaux et des acteurs de I’économie sociale et du secteur de I'alimentation au
Québec, un atout.

e Connaissance de I’anglais et d’autres langues, un atout.

Aptitudes

e |eadership et capacité d’initiative.

e Autonomie et capacité a travailler efficacement en équipe.

e Capacité d’adaptation et de priorisation.

e Capacité a mener de front plusieurs dossiers dans le respect des échéanciers, a faire face aux
imprévus et a faire preuve de souplesse.

e Capacité a travailler avec des partenaires: organisations, réseaux et entreprises.

e Disposition a accepter de nouveaux mandats et a s’adapter a de nouvelles orientations.

e Rigueur, fiabilité, souci du détail et de la qualité.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

e 8 % de vacances et de nombreux avantages sociaux (congés de maladie et sociaux, régime de
retraite généreux a prestations déterminées, assurances collectives).

e La politique du TIESS place le bien-étre de ses employés au cceur de ses préoccupations. Les
heures de bureau peuvent étre souples. Le travail en soirée et au cours des fins de semaine est
exceptionnel.



QUI SOMMES-NOUS ?

Le TIESS est la référence au Québec pour le transfert de connaissances en économie sociale et
solidaire. Depuis plus de 12 ans, il soutient et outille les forces vives de I’économie sociale en
mobilisant une diversité de savoirs et de perspectives, en créant des liens entre les acteurs du terrain
et de la recherche et en misant sur I’'innovation sociale. C’est ainsi qu’il contribue, au sein d’un vaste
réseau, a la transition socioécologique.

VOUS AIMEREZ TRAVAILLER AU TIESS POUR:

e son milieu de travail stimulant et ses projets inspirants, qui peuvent faire évoluer concréetement les
choses et engager une réelle transformation sociale;

e son vaste réseau et son équipe dynamique, compétente, dévouée, bienveillante, qui carbure a
I’échange et au transfert de connaissances.

POUR POSTULER

Veuillez envoyer votre curriculum vitee accompagné d’une lettre de motivation a info@tiess.ca au plus
tard le 10 aolit 2026 a 9 h. Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue et un
test écrit.

Le TIESS accorde une grande valeur a I’équité, a la diversité et a I'inclusion au sein de son équipe et
encourage les personnes candidates qui le souhaitent a déclarer dans leur lettre de motivation ou
leur CV si elles sont membres d’un ou de plusieurs groupes en quéte d’équité, notamment (mais non
exclusivement) les minorités visibles ou ethniques, les personnes avec un handicap visible ou
invisible, les personnes sourdes, les personnes autochtones, immigrantes ou LGBTQIA2S+. Ces
informations sont strictement confidentielles et seront connues uniquement par les personnes
responsables du processus de sélection dans I'analyse des candidatures. Aucune question ne vous
sera posée a ce sujet lors du processus d’embauche.
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